МБОУ БАРАИТСКАЯ СОШ № 8

Анализ методической работы школы за 2012-2013 учебный год по профессиональному развитию кадров

В 2012-2013 учебном  году перед методической службой  школы была поставлена цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности педагогических работников школы как условие повышения качества образования школьников.

Для реализации цели были сформулированы следующие задачи:

· создание условий для совершенствования педагогического мастерства педагогов, их компетентности и широты знаний в области преподаваемых дисциплин;

· изучение, обобщение и распространение положительного педагогического опыта членов педагогического коллектива;

· повышение качества ведения школьной документации;

· обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий с учащимися школы;

· создание благоприятных условий для развития каждого школьника;

· изучение и внедрение в практику педагогов школы  инновационных технологий.

           Для решения поставленных задач школы были созданы следующие условия:

-   составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий базовому стандарту образования, дающий возможность для успешного продолжения образования выпускниками школы;

-  создана и утверждена структура методической службы школы;

-  все МО имели чёткие планы работы, вытекающие из общешкольного плана;

- мониторинг в основе внутришкольного контроля – одно из условий эффективности работы школы;

-  работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

-  работа по улучшению материально-технической базы кабинетов.

В 2012-2013  учебном году образовательный процесс осуществляли 24 работника, среди них руководящие работники/учителя – 3 человека, учителей – 15, воспитателей – 4 человека, 1 соцпедагог/библиотекарь, 1 учитель-дефектолог/педагог-организатор/музыкальный руководитель, 1 – преподаватель-организатор ОБЖ. Имеются вакансии – педагог-психолог, учитель – логопед.

Стаж педагогической работы:

- свыше 30 лет – 4 человека;

- свыше 20 лет – 6 человек;

- свыше 10 лет – 9 человек;

- свыше 5 лет – 2 человека;

- до 5 лет – 3 человека.

         Квалификационные категории:

- высшая  - 3 человека;

- первая  - 10 человек;

- вторая – 4 человека;

- без категории – 7 человек (трое из них  в этом году прошли процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности; ещё два учителя – это молодые специалисты).

Кадровый состав ОУ:

	№ п/п
	ФИО 
	Уровень образования
	Квалификация 

	1
	Ткаченко С.Л.
	Высшее профессиональное педагогическое
	Учитель начальных классов; высшая квалификационная категория

	2
	Безуглова А.В.
	Высшее профессиональное педагогическое
	Учитель русского языка и литературы; вторая квалификационная категория

	3
	Белоголова Л.Э.
	Средне - специальное
	Первая квалификационная категория по должности «учитель» и по должности «социальный педагог»

	4
	Бородина М.Ю.
	Высшее профессиональное педагогическое
	Учитель начальных классов; первая квалификационная категория

	5
	Васильев Г.П.
	Среднее
	Прошёл в 2012 г. аттестацию на соответствие занимаемой должности по должности «учитель»

	6
	Васильева Г.П.
	Высшее профессиональное педагогическое
	Учитель биологии; высшая квалификационная категория

	7
	Гавриленко М.Н.
	Среднее профессиональное образование
	Учитель начальных классов; нет категории (проработала 1 год, молодой специалист)

	8
	Демидова О.В.
	Высшее профессиональное педагогическое
	Учитель немецкого, английского языков; первая квалификационная категория

	9
	Кожуховский К.А.
	Высшее профессиональное педагогическое
	Педагог по физической культуре; вторая квалификационная категория.

Педагог дополнительного образования; первая квалификационная категория.

	10
	Косова Е.Н.
	Среднее профессиональное образование; высшее образование
	Учитель начальных классов, воспитатель группы продлённого дня, менеджер; первая квалификационная категория.

	11
	Княгинина Е.А.
	Среднее специальное
	Первая категория по должности «учитель»

	12
	Майер И.С.
	Высшее профессиональное педагогическое
	Первая квалификационная категория по должности «воспитатель»

	13
	Мальцева Л.А.
	Среднее профессиональное
	Учитель начальных классов; первая квалификационная категория

	14
	Машинец О.А.
	Средне - специальное
	Прошла в 2012 г. аттестацию на соответствие занимаемой должности по должности «воспитатель»

	15
	Новик И.М.
	Является студентом 5 курса отделения математики и информатики ИМФИ Красноярского государственного педагогического университета им. В.П. Астафьева
	В 2012 г. аттестовалась на первую квалификационную категорию по должности «учитель»

	16
	Белякина О.В.
	Среднее специальное
	Воспитатель в дошкольных учреждениях; прошла в 2012 г. аттестацию на соответствие занимаемой должности по должности «воспитатель»

	17
	Петрова И.Г.
	Высшее профессиональное педагогическое
	Бакалавр педагогики по направлению «Педагогика», нет категории

	18
	Суханова Т.А.
	Среднее специальное
	Воспитатель детских дошкольных учреждений, нет категории

	19
	Шведчикова С.Н.
	Высшее профессиональное педагогическое
	Учитель истории; первая квалификационная категория

	20
	Шмидт М.А
	Высшее профессиональное педагогическое
	Учитель физики средней школы; высшая квалификационная категория

	21
	Шут Е.В.
	Высшее профессиональное педагогическое
	Учитель русского языка и литературы, нет категории (молодой специалист)

	22
	Щербина В.М.
	Высшее профессиональное
	Вторая квалификационная категория

	23
	Юдашкина Г.В.
	Среднее специальное
	Воспитатель дошкольных учреждений; олигофренопедагогика; вторая квалификационная категория

	24
	Яндушкина Н.А.
	Высшее профессиональное
	Учитель географии; первая квалификационная категория


Структура методической работы незначительно изменена в этом году и выстроена следующим образом:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2012 - 2013 учебном году были проведены заседания педагогических советов со следующей тематикой:

1. Распределение нагрузки на 2012 -13 уч.г.

2. Итоги I четверти.

3. Адаптация учащихся 5 класса (преемственность).

4. Итоги II четверти.

5. Итоги III четверти. Промежуточная аттестация. Пробные экзамены в 9 классе.

6. Допуск учащихся 9 и 11 классов к государственной итоговой аттестации.

7. Анализ промежуточной аттестации в начальных классах. Итоги четверти и года.

8. Анализ промежуточной аттестации в среднем и старшем звене. Итоги четверти и года.

Главным звеном в методической работе явилось методическое объединение. Это особенно проявилось с того момента, когда был изменен порядок аттестации педагогических кадров и введен мониторинг достижений каждого педагога. Трудностью в работе МО считаю то, что членами МО являются педагоги-предметники разных предметов. В своей работе МО прежде всего ориентировались на организацию методической помощи учителю. Поставленные задачи перед учителем решались через совершенствование методики проведения урока, использование инновационных технологий, в том числе информационных, использование разных организационных форм работы с целью включенности каждого учащегося в учебный процесс. Это является одним из условий для повышения качества образования. Руководители МО направляли свою работу на включение учащихся и педагогов на участие в конкурсах. Необходимо отметить, что недостаточно велась работа по ведению проектной, исследовательской деятельности учащихся.  Большое внимание МО уделили проведению предметных недель. В рамках которых были даны открытые мероприятия.

ШМО учителей коррекционных классов провело 2 заседания (семинары):

1.Дети с особыми образовательными потребностями. Формирование мотивации обучающихся  VIII вида.

2.Обучение детей с задержкой психического развития.

Основные задачи методической работы на 2013-2014 у.г.:

 -обращать внимание на применение новых технологий,

 - планировать работу совместно с дефектологом,

  - оказывать методическую помощь учителям – предметникам.  

 ШМО гуманитарного цикла:

	   Работали  по следующим направлениям:

1. Работа по предмету.
- подготовка и проведение предметных недель.

 - мониторинг результатов обученности учеников.

 - текущие, административные контрольные работы.

2. Внеклассная работа по предмету.

- предметные олимпиады.

- внеклассные мероприятия по предмету.- открытые уроки.

3. Индивидуальная работа с учащимися.

- работа с одаренными, неуспевающими ребятами.

- участие в научно – исследовательской конференции.     

- участие в школьных, районных олимпиадах, конкурсах.

- портфолио ученика.

4. Самообразовательная работа.

- изучение, освоение и внедрение передового педагогического опыта.

- обмен прочитанным в методической литературе, периодических изданий.

 - работа над своей темой.

 - повышение квалификации.

5. Методическая работа учителя.

 - анализ открытых уроков и внеклассных мероприятий.

 - обобщение своего опыта на уровне школы, района, края.

 - составление портфолио учителя.

6. Рейтинг учителя у администрации школы.

 - соблюдение трудовой дисциплины.

 - оформление документов.

 - состояние тетрадей.

 - состояние кабинетов.

Выводы:

1.      Растет активность учителей, их стремление к творчеству. В ходе проведения предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности. Разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся.

2.     Увеличилось число детей, участвующих в  мероприятиях школы, требующих определенного интеллектуального уровня (предметные олимпиады).

Рекомендации:

1.      Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта 
2.      Спланировать цикл открытых уроков с учетом реальных возможностей по особо «западающим» вопросам, более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков.

3.      Спланировать совместное проведение предметных недель средней и начальной школ.

4.      В работе МО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на технологию подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых   педагогических технологий.

Основные задачи методической работы МО на 2013 – 2014 учебный год:

1.      Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей МО.

2.      Изучать и внедрять в практику  новые педагогические технологии.

3.      Активизировать работу учителей над темами самообразования.

          ШМО естественно – математического цикла
ЗАСЕДАНИЕ № 1 (август)

1.Планирование работы ШМО естественно – математического цикла на 2013- 2014 уч.г.

2.Обсуждение и утверждение плана работы МО. 

3. Рассмотрение календарно - тематического планирования базисного компонента.

4.Утверждение количества контрольных и лабораторных работ. 

5.О проведение школьного тура олимпиад. 

6.Определение тем открытых уроков учителей, входящих в состав ШМО. 

7.Обсуждение и утверждение тем по самообразованию. 

ЗАСЕДАНИЕ № 2 (ноябрь)

Здоровье учащихся нашей школы: проблемы, перспективы

1.Подведение итогов первой учебной четверти. Мониторинг качества знаний. 

2.Преемственность в обучении в 4-5-х классах. Адаптация детей 5-го класса. 

3.Здоровьесбережение на уроках. Объем и содержание домашних заданий. Обмен опытом. 

4.О подготовке к ЕГЭ по математике 2013. 

5.Новая форма сдачи итоговой аттестации в 9-м классе. 

ЗАСЕДАНИЕ 3 (январь)

Дифференциация учебно-воспитательного процесса – как один из путей преодоления пробелов в знаниях учащихся

1.Подведение итогов 1 полугодия. 

2.Организация самостоятельной работы учащихся на уроках, дифференциация обучения. Обмен опытом. 

3.Научно-исследовательская деятельность учащихся и педагогов. Обмен опытом. 

4.Итоги районных олимпиад. 

5.Отчет о работе предметных кабинетов в первом полугодии. 

ЗАСЕДАНИЕ 4 (март)

Диагностика состояния качества обучения – как один из путей преодоления пробелов в знаниях учащихся
1.Диагностика состояния качества знаний учащихся. 

2.Подведение итогов проверки по выполнению единых требований по оформлению письменных работ учащимися. 

3.Обмен опытом по работе со слабоуспевающими детьми.

Анализ работы МО учителей начальных классов за 2012 – 2013 уч. год.

В начальной школе работает 4 учителя. 2 педагога имеют высшее образование ( Бородина М.Ю., Косова Е.Н) и 2 средне – специальное (Мальцева Л.А., Гавриленко М.Н.); 3 человека имеют – I категорию (Бородина М.Ю, Мальцева Л.А., Косова Е.Н.), 1 человек –не имеет категории, т. к. молодой специалист (Гавриленко М.Н.). Стаж работы 10 – 25 – 2 человека (Бородина М.Ю., Мальцева Л.А., Косова Е.Н.), свыше 25 лет – 1 человек (Мальцева Л.А.) 

 Начальная школа работает по двум основным программам:

«Планета Знаний» - 1 класс (Гавриленко М.Н.), «Школа России» - 2 класс (Мальцева Л.А.), 3 класс (Бородина М.Ю.), 4 класс (Косова Е.Н.) 

Методической темой ШМО стала тема «Использование четырех организационных форм работы на уроке как условие повышения качества обучения школьников»

Цель: создать условия, обеспечивающие усвоение обязательного минимума содержания образования по предметам базисного учебного плана; способствующие формированию у школьников ключевых компетенций; сохранению качества обучения.

Тема была взята неслучайно. На заседании РМО учителей нач. классов был дан анализ ККР, было рекомендовано уделить особое внимание темам, вызывающим затруднения у учащихся по предметам (русский язык, математика).

На заседании ШМО были изучены и утверждены: 

1. Рекомендации РМО по ЕОР

2. Рекомендации по норме оценок.

3. Утверждены рабочие программы по предметам.

4. Составлен план по преемственности «Детский сад – школа»

В рамках преемственности на этапе «Начальная школа – среднее звено» был проведен классно – обобщающий контроль, итогом которого стал педагогический консилиум.

На консилиуме выступили классные руководители 4 – 5 класса, завуч, соц. педагог, дефектолог, учителя предметники. Каждый из них отметил положительные моменты в учебной деятельности, на что следует обратить внимание, какие трудности испытывают учащиеся при изучении отдельных предметов. Было отмечено, что у детей данного класса адаптация прошла успешно, выявлена положительная мотивация к обучению.

В начальной школе обучается 30 человек (на начало года), 30 человек (конец года)

Успеваемость: В 1 классе, по Уставу школы, безотметочное обучение, 2 класс – 71% (2 неуспевающих – 1 поставлен диагноз – F- 70.09 КДПНД, 2 – обследован Муниципальным ПМПК, отправлен в КДПНД); 3 класс – 90% (1 учащийся преведен в класс коррекции) ; 4 класс – 100% . В связи с этим сделаны следующие выводы:

 Всем учителям начальной школы необходимо вести индивидуальный контроль за уровнем знаний учащихся, своевременно оказывать помощь по всем предметам, повышать интерес учащихся к знаниям, внедрять в практику приемы преподавания, способствующие развитию логического мышления, памяти, внимания, самостоятельности.

 В этом учебном году учащиеся 4 класса показали хорошие результаты по итогам ККР.

По русскому языку успеваемость составила – 100%, по математике – 100%, ОУУ – 1 – высокий уровень, 1 – повышенный уровень, 3 – средний уровень, 1 – низкий уровень.

С целью повышения интеллектуального уровня учащихся и выявления одаренных детей были проведены школьные предметные олимпиады (2 – 4 кл); по следующим предметам:

Русский язык и литературное чтение – приняли участие 80 % 

Математика – приняли участие 80 %

Окружающий мир – 80 %

Призовые места по русскому языку заняли следующие учащиеся:

I место – Экгарт Артем (4 класс)

II место – Княгинин Вадим (4 класс), Зыков Артём (2 класс)

III место – Белякина Анастасия (2 класс)

Математика:

 I место – Костаев Владислав (4 класс)

 II место – Белякина Анастасия (4 класс)

III место – Зыков Артем (4 класс)

Окружающий мир:

I место – Куркова Виктория (2 класс)

II место – Хрунь Мария (2 кл)

IIIместо – Шведчиков Сергей (2 кл), Белякина Анастасия (4 класс)

Учащаяся 3 класса Майер Екатерина приняла участие во Всероссийской олимпиаде по русскому языку «Эрудит» и заняла 2 место. 

Учащиеся начальной школы  - 9 человек, стали участниками V районной Конференции

творческих и исследовательских работ младших школьников, где выступали с работами: 

Кожура Софья, Шведчиков Сергей, Хрунь Мария (2 класс) – «КАКИЕ ДОСТОПРИМЕЧАТЕЛЬНОСТИ ЕСТЬ В МОЕМ СЕЛЕ?», Майер Екатерина, Шестакова Анастасия Сергеевна, Сидорова Мария – «Нужно ли читать детские журналы в век компьютерных технологий?» (3 класс), Белякина Анастасия, Костаев Владислав, Ульянова Кристина (4 класс) – «Когда в деревне Камчатка был поставлен памятник воинам погибшим в ВОВ?».

В коллективе налажена атмосфера сотрудничества, взаимопомощи, поддержки. Взаимопосещение уроков, совместная разработка уроков, праздников, экскурсий, пла​нирований.

 Учителя не только требовательны к себе, но и друг к другу (анализ откры​тых мероприятий, уроков, утренников), правильно реагируют на критику.
Педагоги постоянно работают над задачей формирования творчески работающе​го коллектива учителей-единомышленников.
Все учащиеся начальных классов вместе с классными руководителями (Гавриленко М.Н., Бородиной М.Ю, Мальцевой Л.А, Косовой Е.Н) принимали активное участие в мероприятиях школьного уровня: «Осенины» - фольклорный праздник, «Приключения у Новогодней ёлки»,  «Имя ангела – мама», в конкурсе игрушек «Зимняя планета детства».

Учителя начальных классов принимали участие в заседаниях РМО, Косова Е.Н. выступала по теме «Формирование читательской грамотности младших школьников»




Приоритетными направлениями работы МО стали:

- создание условий для повышения эффективности и качества учебно-образовательного процесса;

- разработка и утверждение школьных локальных актов;

- создание единого информационно-образовательного пространства для педагогов и школьников.

Аттестация педагогических кадров в 2012-2013 уч.г.

	№ п/п
	ФИО
	Должность аттестуемого (в соответствии с Единым квалификационным справочником)
	Срок аттестации
	Категория 

	1
	Белякина О.В.
	Воспитатель
	Ноябрь 2012 г.
	Соответствие занимаемой должности

	2
	Васильев Г.П.
	Учитель
	Ноябрь 2012 г.
	Соответствие занимаемой должности

	3
	Машинец О.А.
	Воспитатель 
	Ноябрь 2012 г.
	Соответствие занимаемой должности

	4
	Новик И.М.
	Учитель
	Декабрь 2012 г.
	I квалификационная категория

	5
	Княгинина Е.А.
	Учитель
	Февраль 2013 г.
	I квалификационная категория

	6
	Демидова О.В.
	Учитель 
	Апрель 2013 г.
	I квалификационная категория

	7
	Кожуховский

К.А.
	Педагог дополнительного образования
	Апрель 2013 г.
	I квалификационная категория


На следующий 2012 – 2013 учебный год планируют аттестовываться следующие педагогические работники:

	№ п/п
	ФИО
	Должность аттестуемого (в соответствии с Единым квалификационным справочником)
	Предполагаемый срок аттестации
	Категория 

	1
	Безуглова А.В.
	Учитель
	Октябрь  2013 г.
	На 1 категорию

	2
	Щербина В.М.
	Преподаватель – организатор ОБЖ
	Ноябрь 2013 г.
	На 1 категорию

	3
	Суханова Т.А.
	Воспитатель 
	Ноябрь 2013 г.
	Соответствие занимаемой должности

	4
	Петрова И.Г.
	Воспитатель
	Ноябрь 2013 г.
	Соответствие занимаемой должности

	5
	Юдашкина Г.В.
	Учитель-дефектолог
	Ноябрь 2013 г.
	Соответствие занимаемой должности

	6
	Косова Е.Н.
	Воспитатель
	Март 2014 г.
	Соответствие занимаемой должности 

	7
	Мальцева Л.А.
	Воспитатель 
	Март 2014 г.
	Соответствие занимаемой должности

	8
	Княгинина Е.А.
	Педагог дополнительного образования
	Март 2014 г.
	Соответствие занимаемой должности

	9
	Васильев Г.П.
	Педагог дополнительного образования
	Март 2014 г.
	Соответствие занимаемой должности

	10
	Щербина В.М.
	Педагог дополнительного образования
	Март 2014 г.
	Соответствие занимаемой должности

	11
	Юдашкина Г.В.
	Музыкальный руководитель
	Март 2014 г.
	Соответствие занимаемой должности


Педагогические и руководящие работники школы, прошедшие курсовую подготовку в 2012 - 2013 году

	№
	Ф.И.О.
	Должность 
	Место прохождения и наименование курсов
	Результат 

	1
	Бородина М.Ю.
	Учитель начальных классов
	Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

«Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в специальных (коррекционных) классах VIII-го вида общеобразовательных школ». Прошла данные курсы вместо заявленных ранее «Организация коррекционно – развивающего обучения детей с ОВЗ (ЗПР) в условиях общеобразовательной школы»
	Курсы ПК пройдены, получено удостоверение о краткосрочном ПК в объёме 72 часов

	2
	Васильева Г.П.
	Учитель биологии и химии
	Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

«Преподавание предметов ЕНЦ (химия) в условиях реализации БУП - 2004
	Курсы ПК пройдены, получено удостоверение о краткосрочном ПК в объёме 72 часов

	3
	Безуглова А.В.
	Заместитель директора по УВР
	Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

«Основы управления учебно–воспитательным процессом в ОУ: введение в должность заместителя руководителя»
	Курсы ПК пройдены, получено удостоверение о краткосрочном ПК в объёме 96 часов

	4
	Белякина О.В.
	Воспитатель
	Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

«Организация образовательного процесса в ДОУ в контексте ФГТ (Взаимодействие ДОУ с семьёй)
	Курсы ПК пройдены, получено удостоверение о краткосрочном ПК в объёме 72 часов

	5
	Косова Е.Н.
	Учитель начальных классов
	Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

«Оценка и формирование читательской грамотности младших школьников в рамках требований ФГОС»
	Курсы ПК пройдены, получено удостоверение о краткосрочном ПК в объёме 72 часов

	6
	Шут Е.В.
	Учитель русского языка и литературы
	Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

«Организация коррекционно – развивающего обучения в специальных (коррекционных) классах 8-го вида общеобразовательных школ
	Курсы ПК пройдены, получено удостоверение о краткосрочном ПК в объёме 72 часов

	7
	Косова Е.Н.
	Учитель начальных классов
	Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

«Актуальные вопросы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики в образовательных учреждениях»
	Курсы ПК пройдены, получено удостоверение о краткосрочном ПК в объёме 72 часов


Внеплановое повышение квалификации

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Место прохождения и наименование курсов
	Результат 

	1
	Ткаченко С.Л.
	Директор
	Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

«Методология и практика государственно – общественного управления в образовательном учреждении».
	Курсы ПК пройдены, получено удостоверение о краткосрочном ПК в объёме 72 часов

	2
	Щербина В.М.
	Преподаватель – организатор ОБЖ
	Педагогический университет «Первое сентября».

«Педагогические технологии физического воспитания в современной школе».
	Курсы ПК пройдены, получено удостоверение о краткосрочном ПК в объёме 72 часов

	3
	Безуглова А.В.
	Учитель русского языка и литературы
	Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

«Метапредметные компетентности молодых учителей в современной школьной педагогике»
	Курсы ПК пройдены, получено удостоверение о краткосрочном ПК в объёме 72 часов

	4
	Белоголова Л.Э.
	Социальный педагог
	Педагогический университет «Первое сентября».

«Методы профилактики и разрешения конфликтных ситуаций в образовательной среде»
	Курсы ПК пройдены, получено удостоверение о краткосрочном ПК в объёме 72 часов

	5
	Юдашкина Г.В.
	Учитель музыки
	Педагогический университет «Первое сентября».

«Мировая культура в зеркале музыкального искусства»
	Курсы ПК пройдены, получено удостоверение о краткосрочном ПК в объёме 72 часов

	6
	Безуглова А.В.
	Учитель русского языка и литературы
	Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

«Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования и его реализация в малочисленной сельской школе (вводный курс)»
	Курсы ПК пройдены, получено удостоверение о краткосрочном ПК в объёме 72 часов

	7
	Гавриленко М.Н.
	Учитель начальных классов
	Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

«Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования и его реализация в малочисленной сельской школе (вводный курс)»
	Курсы ПК пройдены, получено удостоверение о краткосрочном ПК в объёме 72 часов


           Все курсы ПК пройдены в соответствии с планом – графиком ОУ.

На второе полугодие 2013 уч.г. запланированы следующие курсы ПК:

	№ п/п
	Название курсов
	ФИО учителя
	Место работы
	Должность 
	Место прохождения курсов

	1
	«Педагогический мониторинг как средство управления качеством обучения в ОУ в условиях реализации ФГОС»
	Кожуховский К.А.
	МБОУ Бараитская СОШ № 8
	Учитель физической культуры
	Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.


В следующем учебном году необходимо более активно использовать дистанционную форму повышения квалификации через «1 сентября».

Дидактические формы МР в ОУ:

	Организационная форма
	Особенности 
	Темы 

	Теоретические семинары
	Данная форма является необходимой для ознакомления учителей с новейшими достижениями науки и ППО. Требует доступного освещения актуальных вопросов учебно-воспитательного процесса, раскрытия содержания новых технологий, методов, приемов обучения в теоретических сообщениях, докладах. 
	1)«Оценка и формирование читательской грамотности»;

2)«Методики КУЗ»;

3)«Общие умения коммуникации»;

4)«ФГОС С(П)ОО».

	Семинары-практикумы
	Требуют более серьезной подготовки, т.к. на них учителя знакомят с результатами собственной поисковой, исследовательской работы. В центре внимания на таких семинарах находятся не только теоретические вопросы УВП, но и практические умения и навыки. После посещения учителями практической части семинаров – уроков, факультативов, внеклассных мероприятий – важно умело организовать обсуждения, дискуссии, на которых каждый может высказать свои соображения, мнения, дать оценку практикуму.

На семинаре-практикуме коллективно решаются конкретные учебно-педагогические задачи, которые возникают в УВП. Данная форма методической работы является активной формой приобщения педколлектива к творческой, исследовательской деятельности и повышают его педагогическую культуру.
	1)«Оценка и формирование читательской грамотности»;

2)«Методики КУЗ».

	Дискуссии 
	Целенаправленный обмен суждениями, мнениями, идеями, осуществляемый участниками дискуссии с целью поиска истины.
	1)«Проект ФГОС С(П)ОО»;

2)«Профессиональный стандарт педагога»;

3) ФЗ от  29.12.12  «Об образовании в РФ».



	Обсуждение отдельных «открытых» уроков, взаимопосещенных уроков, мероприятий или их цикла
	На «открытых» мероприятиях учитель демонстрирует апробированные им различные формы уроков, виды, приемы работ, дающие высокие конечные результаты в процессе обучения. При их обсуждении необходимо учитывать реализацию следующих задач: 

1)   умение планировать и определять образовательные, воспитательные, развивающие цели; 

2)   умение четко ставить перед учащимися задачи, цели урока или мероприятия;

3)   умение выбрать эффективные и целесообразные формы, методы, виды, приемы работы;

4)  умение добиваться максимальной результативности и рациональности труда учащихся и т.д.


	1)«Открытые» уроки и мероприятия в рамках аттестации (Кожуховский К.А., Княгинина Е.А., Демидова О.В., Новик И.М.);

2)Открытые уроки, на которых учителя нашей школы продемонстрировали различные методы и приёмы работы с текстом, рассмотрены вопросы по теме: «Формирование читательской грамотности». 

Открытые уроки провели следующие педагоги нашей школы: 

-Бородина М.Ю. 3 класс, литературное чтение: «М.Горький. «Случай с Евсейкой»;

-Мальцева Л.А. 2 класс, литературное чтение: «Шутливое искажение действительности в произведениях К.И.Чуковского»;

-Косова Е.Н. 4 класс, окружающий мир: «Начало истории человечества»;

-Белоголова Л.Э. 5 класс, ИЗО: «Зачем людям украшения?»;

-Демидова О.В. 6 класс, английский язык: «Рождество»;

-Шведчикова С.Н. 8 класс, история: «Восстание декабристов»;

-Безуглова А.В. 7 класс, русский язык: «Междометие»;

3)Открытые уроки и мероприятия в рамках проведения предметных недель.



	Консультации (индивидуальные и групповые; устные и письменные)
	Проводятся либо администрацией, либо опытными учителями для отдельных педагогов или групп в зависимости от запроса.
	1)Индивидуальные консультации с молодыми педагогами школы (Гавриленко М.Н., Новик И.М., Шут Е.В.):

-целевая установка по оформлению документации: 
- журналов; 
- дневников наблюдений; 
- личных дел;
- консультация по теме «Знакомство с локальными нормативными актами учреждения»;
- консультации по составлению индивидуально-образовательных маршрутов;
- помощь в составлении программ по учебному предмету, адаптация имеющихся образовательных программ к особенностям учащихся;
- посещение уроков, их анализ;

-методическая помощь в написании отчётов за первое и второе полугодие.

2)Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами (знакомство с региональными требованиями, нормативными документами, с оформлением документов)


	Методическая оперативка
	Проводятся оперативно (по мере необходимости) с целью анализа, контроля, внесения коррективов в методическую работу школы 
	Провели 4 раза 


          В этом году наша школа вошла  в число «пилотных» школ по введению ФГОС С(П)ОО. В связи с этим была проведена серьёзная работа по изучению проекта ФГОС С(П)ОО всем педагогическим коллективом, разработано положение о рабочей группе по внедрению ФГОС в старшей школе и издан приказ, выставлена визитная карточка школы, проект и дефициты на сайте http://moodle.kipk.ru. Администрация и учителя школы посетили следующие семинары и сборы на районном, зональном и краевом уровнях:

-семинар по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования в Красноярском крае, февраль, 2013 г. (Красноярск) – Безуглова А.В., Красненко И.Н., Шведчикова С.Н.;

-семинар в рамках реализации плана мероприятий по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования в Красноярском крае (очная часть семинара), февраль, 2013 г. (Курагинский район) – Безуглова А.В., Ткаченко С.Л.;

-Краевой Методический Сбор для специалистов муниципальных методических служб и управлений образования (руководители и методисты ММС, завучи пилотных и базовых школ, учителя пилотных классов, март, 2013 г. (Красноярск) – Безуглова А.В.;

-семинар с пилотными муниципальными командами и пилотными школами по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования в Красноярском крае, апрель, 2013 г. (Красноярск) – Ткаченко С.Л.

- семинар с пилотными школами по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования в Красноярском крае, май, 2013 г. (Новосёлово) – Безуглова А.В., Белоголова Л.Э., Васильев Г.П., Васильева Г.П., Демидова О.В., Княгинина Е.А., Кожуховский К.А., Новик И.М., Ткаченко С.Л., Шведчикова С.Н., Шут Е.В., Щербина В.М., Яндушкина Н.А.

Запрос учителей школы по направлениям и формам методического сопровождения:

1) Работа с одарёнными школьниками;
2) Осуществление мониторинга качества образования;
3) Работа с детьми с проблемами в развитии;
4) Составление технологической карты урока.
Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются и недостатки:
- недостаточно активно применяются современные инновационные технологии;

- недостаточно ведется работа по обобщению передового опыта;

- отсутствие высокой активности участия учителей в дистанционных и выездных конкурсах, проектах, семинарах;

-отсутствие публикаций учителей на сайтах и в печатных изданиях.

В целом план методической работы выполнен. Учебный план, программы пройдены. Необходимо в начальной школе работать по формированию базовых умений, необходимых для выполнения краевых контрольных работ. В основном и среднем звене – работать над выбором учащимися предметов для сдачи экзаменов.
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