
1 

 

                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Бараит 

2021г. 
 

 

 

 

 



2 

 

Содержание Программы развития   

на 2021-2026 годы 

 

 

 Содержание Страница 

1. Пояснительная записка 3 

2. Паспорт Программы развития на 2021-2026 г.г. 4 

3. Информационная справка об учреждении 7 

4. Анализ деятельности группы ДОО 9 

5. Результаты SWOT –анализа потенциала группы ДОО 10 

6. Концепция и стратегия развития 12 

7. Содержание и направления по реализации программы развития 13 

8. Прогнозируемый результат реализации Программы развития 15 

9. Система организации контроля за выполнением Программы 

развития   

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

1. Пояснительная записка 
           Программа развития  ДОУ разработана в соответствии с требованиями основных нормативно-

правовых документов: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 



3 

 

• Приказ Минобрнауки № 1014 от 30.08.2013г «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного 

образования». 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N26 "Об 

утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций" 

• Устав МБОУ Бараитской СОШ № 8 (постановление Администрации района от 24.08.2015 г № 

386. 

• Лицензия на право осуществления образовательной деятельности выданная Службой по 

контролю в области образования от 5.10.2011г регистрационный номер № №6092-л серия А № 0000792 

срок действия бессрочно. 

 

        Основными приоритетами развития образования в национальной образовательной 

инициативе названы: 

1. Внедрение профессиональных стандартов. 

2. Развитие воспитательского потенциала. 

3. Здоровье дошкольников. 

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не 

только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования 

образования ОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным 

результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, 

осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством 

социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы 

образовательного учреждения. 

Необходимость корректировки и введение данной программы, также обусловлена 

пересмотром содержания образования в ОУ, внедрением профессиональных стандартов, 

разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий. 

Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что 

родители недостаточно информированы о формах взаимодействия ОУ и семьи и по мере 

возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Причём степень их участи 

прямо пропорциональна степени их информированности и заинтересованности. Анализ 

проводимых опросов и анкетирования определяет динамику социального заказа, 

предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, 

которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей. Оптимизация модели 

взаимодействияОУ и семьи связана как с желанием родителей поднять уровень развития детей, 

укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в 

школе, так и с изменениями в системе образования. Разрабатывая пути обновления 

педагогического процесса, будем учитывать тенденции социальных преобразований в городе, 

запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов. 

         Программа как проект перспективного развития ОУ призвана:  

- обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всесторонне удовлетворение 

образовательных запросов субъектов образовательного процесса;  

-  объединить усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и 

социального окружения ОУ для достижения цели Программы.  

       Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, представляющих 

комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности 

качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы 

образовательного учреждения. Результатом работы ОУ по направлениям является повышение 

эффективности работы образовательной организации, результатом реализации инициативных 

проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования. 

В целом она носит инновационный характер и направлена на развитие, а не только 

функционирование образовательного учреждения. Отношение результатов деятельности 

образования к потребностям ребенка, общества, позволяет судить о востребованности 

образовательной деятельности как показателей ее эффективности. 
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2. Паспорт Программы развития на 2021-2026 г.г. 

Наименование 

программы 

 

Программа развития  муниципального бюджетного 

образовательного учреждения  Бараитская СОШ № 8 «Группа 

ДОО»  на 2021-2026 гг. 

Основания для 

разработки 

программы, 

нормативные 

документы 

 Закон  "Об образовании в Российской Федерации" 

29.12.2012 N 273-ФЗ 

 Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г. № 

1014 « Об утверждении Порядка организации  и 

осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования» 

 Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных образовательных 

организаций» (утв. постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. 

№ 26); 

 Изменения к СанПин,  введенные в действие с 20 сентября 

2015 года постановлением главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 27 августа 

2015 года № 41 

 Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 

1155 «Об утверждении  Федерального Государственного 

Образовательного Стандарта Дошкольного Образования»  

(ФГОС  ДО) 

 Устав МБОУ 

 Основная образовательная программа  группы 

дошкольного образования 

Разработчики 

программы 

Ответственные: Машинец О.А. И.о директора МБОУ 

Бараитская СОШ № 8 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ 

Бараитская СОШ №8 от 01.10.2021г. 

В состав группы входят: Свиридова А.С. (воспитатель), Майер 

И.С. (инструктор по физической культуре). 

Назначение  

программы 
 Программа развития предназначена для определения 

перспективных направлений развития образовательного  

учреждения на основе анализа  работы  за предыдущий 

период. 

 В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы 

главные направления обновления содержания 

образования и организации  образовательного процесса, 

управление дошкольным учреждением на основе 

инновационных процессов. 

Цель 

 

 

Создание  условий  для повышения качества образования в 

ДОУ  через систему интеграции, реализующей право каждого 

ребенка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей, как 

основы их успешного обучения в школе. 

http://docs.cntd.ru/document/420300289
http://docs.cntd.ru/document/420300289
http://docs.cntd.ru/document/420300289
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Задачи 

 

 

 

1. Создание  условий  для получения  качественного  

дошкольного  образования  и  обеспечение  социализации  

каждого  ребенка  в  условиях  дошкольного  

образовательного  учреждения,  в соответствии с ФГОС 

ДО,  через      разностороннее,      полноценное      развитие      

каждого  ребенка  с учетом  его  индивидуальных  

особенностей  и  возможностей  ( в том числе одарённых 

детей, детей с ОВЗ и инвалидов) 

2. Создание  материально-технических , психолого- 

педагогических и  кадровых  условий  в рамках организации 

внутренней системы качественного  образования в МБОУ. 

3. Использование возможностей сетевого взаимодействия и 

интеграции в образовательном процессе в рамках 

экспериментальной и инновационной деятельности. 

4. Создание условий для повышения мотивации 

профессиональной деятельности педагогов МБОУ, через 

формирование компетенций в соответствии с 

требованиями Профессионального стандарта. 

5. Развитие системы управления ОУ на основе повышения 

компетентности родителей по вопросам взаимодействия с 

детским садом. 

Основные функции 

Программы 

 

-определяет стратегию развития ОУ; 

-выделяет приоритетные направления работы; 

-ориентирует всю деятельность на конечный результат. 

Принципы 

образовательной 

деятельности ОУ в 

рамках  

программы Развития  

на 2021-2026 гг. 

 

 Принцип системности – целостный подход, 

взаимодействие и взаимо-соответствие всех направлений и 

звеньев на достижение оптимального результата – развития 

личности ребенка. 

 Принцип развивающего образования опирается на «зону 

ближайшего развития» и предполагает использование 

новейших технологий и методик. 

 Принцип индивидуализации и дифференциации 
предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных 

предпочтений, склонностей, интересов и способностей 

детей и взрослых. 

 Принцип – гуманизации – это утверждение непреходящей 

ценности человека, его становление и развитие. 

 Принцип    увлекательности – является одним из 

важнейших. Весь образовательный материал интересен 

детям, доступен и подается в игровой форме. 

 Принцип вариативности предполагает разнообразие 

содержания, форм и методов с учетом целей развития и 

педагогической поддержки каждого ребенка. 

 Принцип активности – предполагает освоение ребенком 

программы через собственную деятельность 

под руководством взрослого. 

Сроки выполнения и 

этапы реализации 

программы 

Программа будет реализована в 2021-2026 годы в три этапа. 

1-ый этап – подготовительный (2021-2022уч.г) 

- разработка документации для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития; 

- оптимизация условий (кадровых, материально-технических и 

т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 
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- начало реализации мероприятий, направленных на создание 

интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства. 

2-ой этап – практический (2022-2024уч.г) 

- апробирование модели, обновление содержания 

организационных форм, педагогических технологий; 

- постепенная реализация мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

- коррекция мероприятий. 

3-ий этап – итоговый (2024-2025уч.г.) 

- реализация мероприятий, направленных на практическое 

внедрение и распространение полученных результатов; 

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в 

Программе развития. 

Ожидаемые конечные 

результаты, 

важнейшие целевые 

показатели программы 

 

 

1. Повышение качества образования в рамках 

обеспечения  полноценного  личностного  развития,  

физиологического  и  психологического  благополучия 

ребенка в переходный период от дошкольного воспитания к 

школе. 

2. Совершенствование системы управления качеством 

образования в ОУ, а также обеспечения всех участников 

образовательного процесса и общества в целом объективной 

информацией о состоянии системы образования на различных 

уровнях и тенденциях развития. 

3. Повышение мотивации профессиональной деятельности 

педагогов МБОУ, формирование компетенций в соответствии 

с требованиями Профессионального стандарта.   

4. Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

семьи и повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей, вовлечение родителей (законных 

представителей) в образовательный процесс детского сада 

через  установление партнерских отношений 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

Осуществляется в пределах текущего финансирования. 

Система организации 

контроля за 

выполнением 

программы 

1. Постоянный контроль выполнения Программы 

осуществляет администрация МБОУ. 

2. Творческая группа разрабатывает ежегодные планы 

мероприятий с указанием ответственных за реализацию 

отдельных проектов, представляет их  на 

Педагогическом совете.  

3. Освещение хода реализации Программы (по результатам 

отчетов) на сайте дошкольного образовательного 

учреждения, на конференциях и семинарах разного 

уровня и др. 

4. Ежегодные отчеты на педагогических советах 

дошкольного образовательного учреждения, 

родительских собраниях и сайте ОУ. 

5. Результаты контроля и отчёты о проведённых 

мероприятиях,  публичные доклады руководителя 

дошкольного образовательного учреждения 

публикуются на сайте ОУ.  
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3.  Информационная справка об учреждении 

 

Общая информация   

Название образовательного 

учреждения (по уставу) 

Муниципальное бюджетное образовательное  учреждение  

Бараитской средней общеобразовательной школы № 8  

 

Тип ОУ образовательное учреждение 

Вид ОУ Группа дошкольного образования 

Учредитель Муниципальное образование Новоселовский район, функции 

и полномочия учредителя осуществляет Администрация 

Новоселовского района 

в лице начальника отдела образования Качаевой Г.В. 

Год основания ОУ 1990 

 

Юридический адрес  Красноярский край, Новоселовский район, с. Бараит , ул. 

Школьная 10 

Телефон 83914795244 

Электронная почта barait@novuo.ru 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Машинец Ольга Александровна 

Заместитель директора по 

УВР  

Косова Елена Николаевна 

Устав  Утвержден 24.08.2015г. 

 

Лицензия Лицензия с приложением от 05.10.2011г.  регистрационный 

номер 6092л серия А  № 0000792,  срок действия –бессрочно 

 

Формы государственного 

общественного управления 

Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива 

, Совет ОУ. 

Содержание дошкольного 

образования 

образовательные и 

воспитательные программы 

 

Основная образовательная программа дошкольного 

образования разработана в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования и с учетом программы «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой 

Традиции детского сада  Проведение фольклорных праздников в соответствии с 

народным  календарём 

 Недели здоровья 

 Спортивные семейные праздники 

 Экологические Акции  

 Проведение Государственных праздников ( 8 марта, 23 

февраля, и т.д.) 

 

 

Связь с социумом Коллектив нашего образовательного учреждения тесно 

сотрудничает с:  

1.Бараитский филиал «МБУК «Новоселовская МЦБ» -

Бараитская поселенческая библиотека; 

2. МБУК Бараитский дом культуры. 

3. Районная Центральная больница 

4.ФАП село Бараит 

5.МЦ «Молодежный квартал» 
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Тип здания (краткая 

характеристика здания, 

территории) 

Отдельно стоящее типовое одноэтажное здание, имеет 

развитую систему коммуникаций, общая площадь по зданию   

190 кв. м  

1 детская площадка с малыми формами, цветники. 

Модель  МДОУ (количество 

групп, структурных 

подразделений, 

дополнительных 

помещений, режим работы 

общий, ГКП) 

В дошкольном учреждении  функционирует 2-е 

разновозрастные  группы 

Из них (на 2021 год): 

             - младшая разновозрастная группа (от 1,5 до 4 лет) - 2 

подгруппы  

           - старшая разновозрастная группа( от 4 до 8 лет) – 3 

подгруппы 

Структурные компоненты: 

 Групповые комнаты; 

 Костюмерная; 

 Методический кабинет; 

 Прачечная 

Общий режим работы: с 8.00. до 17.00, выходные дни – 

суббота и воскресенье, праздничные дни. 

Детский сад решает 

следующие задачи: 

 

1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей, воспитание 

потребности в здоровом образе жизни, развитие физических 

качеств и обеспечение нормального уровня физической 

подготовленности и состояния здоровья ребенка; 

2. Создание условий обеспечивающих  гармоничное 

интеллектуальное, эстетическое и социально-личностное 

развития ребёнка, приобщение его к общечеловеческим и 

национально-культурным ценностям; 

3. Построение взаимодействия с семьей по принципу 

партнерства для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Детский сад осуществляет 

систему комплексного 

мониторинга развития 

детей,  в том числе с ОВЗ 

 здоровья; 

 речевого развития; 

 физического развития, 

 психического развития; 

 интегративные качества воспитанников по всем 

направлениям развития. 

Детский сад использует 

комплексный подход в 

организации 

педагогического процесса 

Блоки: 

 мониторинг качества образовательного процесса (в 

течение года – предварительный, итоговый); 

 воспитательно-образовательный (преемственность в 

работе специалистов, создание оптимальных условий 

успешного усвоения программ и т.д.); 

  коррекционный 

 педагогической помощи родителям (консультационно-

методической помощи семье, пропаганда педагогических 

знаний) 

  

 

4.Анализ деятельности МБОУ 

 

Реализация мероприятий Программы Развития муниципального бюджетного  образовательного 

учреждения  обеспечила:  

- расширение областей применения информационных технологий в содержании деятельности 

учреждения;  
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- реализацию новых подходов к формированию современной развивающей предметно-

пространственной среды, способствующих наиболее полному выявлению и развитию 

способностей и интересов детей раннего и дошкольного возраста;  

- улучшение и модернизацию материально-технической базы МБОУ;  

- повышение доли педагогических и руководящих работников МБОУ, прошедших 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по изучению 

современных моделей доступного и качественного дошкольного образования; 

- изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов в рамках экспериментальной 

и инновационной деятельности по воспитанию и обучению детей раннего и дошкольного 

возраста; 

- организацию комплексной модели взаимодействия специалистов и педагогов, выстроенную в 

соответствии с индивидуальным подходом к ребенку, для его успешной социализации, 

сохранение и укрепление его здоровья; 

- создание системы взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление 

родительской активности, повышение ответственности родителей за воспитание и образование 

детей; 

Результаты Программы развития в области вариативности системы МБОУ  на основе создания 

новых форм, реализующих программу дошкольного образования, показали, что детский сад 

функционирует стабильно в режиме развития. Наше образовательное учреждение 

предоставляет доступное, качественное воспитание и развитие в безопасных, комфортных 

условиях, адаптированных к возможностям и способностям ребенка. 

 Результаты Программы развития в области расширения информационных технологий в 

Образовательном учреждении показали, что коллектив постоянно работает над созданием 

единого информационного пространства дошкольной организации: 

- документация ведется в электронном варианте; 

-  разработан и регулярно обновляется официальный сайт ОУ; 

-  педагоги детского сада участвуют в дистанционных конкурсах; 

- воспитатели активно используют ресурсы сети Интернет для общения с родителями 

воспитанников и распространения опыта работы; 

Мониторинг использования ИКТ показал, что воспитатели стали более активно применять 

ИКТ, чаще пользуются ресурсами сети Интернет, сами создают презентации для детей и 

выступлений. Активизировалась проектная деятельность, при разработке и реализации которой 

необходимы компьютерные технологии. Идет целенаправленная работа по систематизации, 

обновлению и пополнению информационных ресурсов образовательного процесса, 

расширению использования мультимедийного сопровождения. 

  Информационно-технологическое обеспечение детского сада постоянно обновляется в 

соответствии с действующим законодательством и актуальными потребностями участников 

образовательных отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать 

образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень. 

Результаты Программы развития в области реализация новых подходов к формированию 

современной развивающей предметно-пространственной среды, способствующих наиболее 

полному выявлению и развитию способностей и интересов детей дошкольного возраста 

показали, что наш детский сад в достаточной мере оснащён предметами и материалами, 

необходимыми для всестороннего развития воспитанников. 

     Результаты Программы развития в области повышения доли педагогических и руководящих 

работников МБОУ, прошедших профессиональную переподготовку и повышение 

квалификации по изучению современных моделей доступного и качественного дошкольного 

образования показали, что в МБОУ в течение многих лет работает стабильный коллектив, 

который постоянно повышает свое профессиональное мастерство. 

Результаты Программы развития в организация комплексной модели взаимодействия 

специалистов и педагогов, выстроенной в соответствии с индивидуальным подходом к ребенку, 

для его успешной социализации, сохранения и укрепления его здоровья показали: 

Результаты Программы развития в области обеспечения равных стартовых возможностей для 

получения начального школьного образования показали, что содержание Образовательной 
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программы обеспечивает удовлетворительную подготовку дошкольников к поступлению в 

школу.  

Хороший уровень подготовки воспитанников к обучению в школе обеспечивается постоянной 

работой педагогического коллектива в поисках наиболее оптимальных условий для успешного 

воспитания и образования детей, использованием эффективных инновационных технологий и 

методик.   

Результаты Программы развития в области изучения, обобщения и распространения опыта 

работы педагогов в рамках экспериментальной и инновационной деятельности по воспитанию 

и обучению детей раннего и дошкольного возраста показали, что обобщение и распространение 

опыта работы педагогами МБОУ проходит через: 

- участие в семинарах, конференциях;  

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня.  

Результаты Программы развития в области создания системы взаимодействия с семьями 

воспитанников, направленной на усиление родительской активности, повышение 

ответственности родителей за воспитание и образование детей. На сайте нашего 

образовательного учреждения разработан и систематически обновляется раздел для родителей, 

в котором представлены нормативные документы, методические рекомендации. Обязательным 

условием работы с родителями является проведение родительских собраний, консультаций, дни 

открытых дверей, открытые просмотры, совместные праздники и развлечения, оформление 

наглядной информации, привлечение родителей к оформлению творческих выставок. 

Мероприятия так же проходят в виде родительских конференций, круглых столов, мастер-

классов, семейных гостиных. 

 

 

5. Результаты SWOT –анализа потенциала МБОУ  

Сильная сторона Слабая сторона Перспективы 

развития 

Возможные риски 

1. Кадровое обеспечение 

Слаженный коллектив 

опытных педагогов. 

Высокая 

квалификация 

педагогов. 

Аттестация по плану. 

Наличие молодых 

специалистов без 

опыта работы или с 

маленьким опытом 

работы. 

 

Оптимизация 

системы 

наставничества. 

Повышение 

квалификации на 

курсах 

(краткосрочных, 

переподготовки). 

Участие в научных 

конференциях, 

семинарах, круглых 

столах на уровне , в 

конкурсном 

движении на всех 

уровнях 

Большие 

интеллектуальные и 

энергетические 

затраты.  

2. Материально-техническое обеспечение 

Наличие материально-

технической базы, 

соответствующей 

современным 

требованиям. 

Пополнение 

периодическими 

изданиями 

методического 

кабинета. 

Недостаточность 

оснащения 

цифровой 

образовательной 

среды.  

Дооснастить 

учреждение 

компьютерным 

оборудованием. 

Недостаточное 

финансирование. 
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3. Содержание образовательной деятельности 

Использование 

парциальных и 

вариативных программ 

в зависимости от 

интеллектуальных 

возможностей детей и 

педагогов. Высокий 

уровень качества 

образовательных 

услуг. Использование 

инновационных 

технологий .  

Работа в рамках 

экспериментальной и 

инновационной 

деятельности 

Отсутствие 

программ по работе 

с одаренными 

детьми 

Разработка программ 

по работе с 

одарёнными детьми. 

Оптимизация 

программ по работе с 

детьми ОВЗ и 

инвалидами. 

Оптимизация 

деятельности по 

работе с детьми 

раннего возраста в 

рамах апробации 

программы 

«Теремок» 

Отсутствие  у 

педагогов мотивации 

к профессиональному 

совершенствованию. 

4. Содержание оздоровительной работы 

Сложившаяся система 

оздоровительных 

мероприятий с детьми 

в ОУ. Наличие 

инструктора по 

физической культуре. 

Система 

профилактических 

мероприятий. 

Чередование активных 

видов деятельности. 

Индивидуальный 

подход к детям: 

формирование по 

группам здоровья. 

Наличие 

медицинского 

кабинета. 

 части педагогов 

преобладают 

традиционные 

подходы к 

концепции 

построения 

оздоровительных 

мероприятий 

Применение 

инновационного 

подхода к вопросам 

оздоровления всеми 

педагогами . 

Пропаганда 

здорового образа 

жизни среди 

родителей.  

 Отсутствие у 

родителей и педагогов 

потребности в 

здоровом образе 

жизни. Непонимание 

родителями важности 

соблюдения режима и   

организации 

физического развития 

детей в домашних 

условиях. 

5. Инновационная и экспериментальная  деятельность  в ОУ 

2.Внедрение в 

педагогический 

процесс ОУ: 

 Программ 

кружковой 

деятельности 

 Проектов в рамках 

социального 

партнерства , 

взаимодействия 

всех участников 

образовательного 

процесса 

Недостаток 

творческой 

инициативы 

родителей, 

педагогов в 

различных 

направлениях 

совместной 

деятельности. 

 

Продолжать 

разработку и 

внедрение 

инновационных 

проектов,  программ, 

технологий и форм 

работы в детском 

саду. 

 

6. Работа с родителями 

Анкетирование 

родителей по оценке 

 Малая активность 

по участию в 

Оптимизация 

деятельности в 

Перенесение на ОУ 

ответственности  за 
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качества 

удовлетворённости 

предоставляемых 

образовательных 

услуг, выявлению 

потребностей в 

образовательных и 

оздоровительных 

услугах. Дни 

открытых дверей.  

Групповые досуговые 

мероприятия с 

участием родителей.  

Реализация 

совместных проектов 

Смотры-конкурсы 

совместных работ 

детей и родителей. 

 

совместных 

мероприятиях для 

детей и родителей 

(спортивных, 

игровых, 

досуговых). 

Нет инициативы со 

стороны родителей 

по разработке 

совместных 

проектов и 

мероприятий 

рамках работы с 

родителями (поиск 

новых форм и  видов 

деятельности и т.д.) 

 

 

воспитание детей. 

Дефицит времени у 

родителей . 

 

 

6.Концепция и стратегия развития МБОУ  

Современное общество интенсивно продвигается по пути освоения высоких технологий, 

в связи с этим нарастают вызовы социального характера, которые перспективно могут быть 

решены в системе образования — сфере проектирования будущего. 

Программа развития ОУ направлена на обновление образовательной среды детского 

сада, способствующей самореализации дошкольников в познавательно-исследовательской 

деятельности и в творческой активности, направленной на раскрытие способностей 

технического мышления. 

Основными установками ОУ должны стать: профессиональный рост педагогических 

кадров, реализация отношений сотрудничества всех участников образовательных отношений; 

обновление цифровой и материально-технической среды ОУ, направленной на реализацию 

программы, на развитие исследовательской деятельности и познавательной активности 

воспитанников. 

В условиях реализации педагогического стандарта, все большую актуальность 

приобретает деятельность по реализации кадровой политики, направленной на поддержку 

творческого потенциала педагогов и повышение их профессионализма. Важнейшим ресурсом 

в этой связи становится деятельность педагогов ОУ по профессиональному саморазвитию. 

К ценностно-смысловым принципам реализации Программы относятся: -повышение 

профессионализма и педагогического мастерства педагогических работников, основанное на 

приобщении к идее непрерывного образования как ценностно смысловой установки, 

определяющей профессиональную позицию специалистов; -индивидуализация системы 

методического сопровождения процесса профессионального развития педагогов; 

-стабильность и устойчивость коллектива как важная составляющая эффективности 

деятельности учреждения;  

-поддержка разнообразия детства, сохранение уникальности и самоценности детства; -

личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия всех участников 

образовательных отношений; 

-уважение личности ребенка, учет его индивидуальных особенностей; 

-признание важной роли взаимодействия с семьей в вопросах развития и образования детей; -

высокопрофессиональный и творческий коллектив; 
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-высокая конкурентоспособность учреждения с позиций родителей (законных представителей) 

воспитанников; 

-современная материально-техническая и развивающая предметно-пространственная база. 

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2026 года. Стратегия 

определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на 

развитие Учреждения. 

 

 

7. Содержание и направления по реализации программы развития  

 

№ 

п/п 

Направления программных 

мероприятий, 

мероприятия 

 (инновационные 

проекты) 

Сроки 

реализации 

Исполнители 

1. Совершенствование предметно-образовательной среды, через оснащение 

образовательного  процесса  современным  учебным  и  наглядным 

оборудованием, с учетом планируемых изменений в образовательном процессе и в 

соответствии с ФГОС ДО.      

Проект «Лаборатория пространства» 

1. Проведение качественного анализа 

материально-технической базы предметно- 

пространственной среды;  

2021-2022 Заместитель 

директора по УВР, 

рабочая группа 

 

2. Исследование климата в педагогическом и 

детском коллективах для определения 

уровня психологической комфортности в 

них 

2021-2026 И.о директора 

3. Создание  условий для организации 

образовательного процесса с учётом 

многообразия индивидуальных и 

возрастных детских возможностей и 

способностей (дети с ограниченными 

возможностями здоровья, особыми 

потребностями в обучении и воспитании);  

 

2021-2026 И.о директора, 

Заместитель 

директора по УВР 

4. Реализация модели развивающей среды и 

интегрированного игрового пространства, 

согласно ФГОС ДО;  

 

2021-2026 И.о директора, 

Заместитель 

директора по УВР 

5 Проведение планового тематического 

контроля по созданию предметно- 

пространственной среды в каждой 

возрастной группе, в соответствии с ФГОС 

ДО.  

2021-2026 И.о директора, 

Заместитель 

директора по УВР 

3. Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня 

педагогических работников в целях реализации планируемых изменений.  

Проект «Кадровый потенциал» 

1. Изучение и выявление уровня 

педагогического мастерства и степени 

2021-2026 И.о директора, 

Заместитель 
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удовлетворенности педагогической 

деятельности через самоанализ педагогов. 

директора по УВР 

2. . Повышение профессиональной 

компетентности педагогов через курсы 

повышения квалификации, посещение 

методических объединений, семинаров, 

профессиональных районных  конкурсов, 

конференций района. 

ежегодно И.о директора, 

Заместитель 

директора по УВР 

5. Приобщение педагогов к методической 

работе детского сада: выступление на 

педагогических советах, работе 

творческих и рабочих групп по 

составлению рабочих и образовательных 

программ, консультаций, общих 

родительских собраниях.  

Стимулирование педагогов к 

самообразованию, дистанционному 

обучению с использованием интернет-

ресурсов.  

2021-2026 И.о директора, 

Заместитель 

директора по УВР 

6. Обучение педагогов современным 

технологиям взаимодействия со 

взрослыми и детьми 

2021-2026 И.о директора, 

Заместитель 

директора по УВР 

4. Сохранение и укрепление здоровья детей; достаточный уровень сформированности у 

детей основ культуры здоровья; повышение коэффициента здоровья детей (здоровый 

ребенок).  
Проект «Малая академия здоровья » 

1. Проведение исследований семей 

воспитанников для выявления  уровня 

удовлетворенности родителей работой ДГ 

по вопросам охраны и укрепления 

здоровья детей:  

 

2021-2026 Педагоги 

2. Организация совместных мероприятий для 

воспитанников и их родителей 

(соревнования, конкурсы, мастер-классы)  

 

2021-2026 Педагоги 

3. Организация системы ежемесячной работы 

по проведению консультирования 

родителей воспитателями ДГ, в 

соответствии в выявленными проблемами.  

 

2021-2026  

 

Педагоги 

4. Организация индивидуальных 

консультаций для родителей и 

воспитанников воспитателями ДГ 

2021-2026 Педагоги 

5. Совершенствование системы взаимодействия с родителями, обеспечивающей 

повышение уровня грамотности родителей в вопросах последовательного развития и 

воспитания детей, а также согласование требований педагогов и родителей к 

воспитанию и развитию детей.  

Проект «Работа с семьей» 

1 .Проведение анкетирования родителей. 

 

2021-2026  И.о директора, 

Заместитель 

директора по УВР 
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2. Проведение исследований семей 

воспитанников для выявления: уровня 

удовлетворенности родителей работой ДГ, 

основных ценностей семей, их 

образовательного уровня, социального и 

материального положения 

2021-2026 И.о директора, 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги 

3. Выявление трудностей и проблем для 

организации педагогической работы с 

родителями 

2021-2026 И.о директора, 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

4. Организация совместных мероприятий для 

воспитанников и их родителей  

(соревнования, конкурсы, мастер-классы)  

 

2021-2026 И.о директора, 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

5. Организация системы ежемесячной работы 

по проведению консультирования 

родителей воспитателями ДГ, в 

соответствии в выявленными проблемами 

2021-2026 И.о директора, 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

 

6. Организация индивидуальных 

консультаций для родителей. 

 

2021-2026 Педагоги 

7.  Проведение наглядной агитации 

(оформление тематических стендов, 

раздача информационного материала). 

2021-2026  Педагоги 

 

 

8.Прогнозируемый результат реализации Программы развития 

 

Предполагается что: 

 

Для учреждения. 

 

Модель будущего дошкольного образовательного учреждения  

(как желаемый результат)  

1. Наличие современной развивающей предметно-пространственной образовательной среды:  

- гарантирующей охрану и укрепление физического и психологического здоровья 

воспитанников;  

- обеспечивающей духовно-нравственное развитие и воспитание детей;  

- высокое качество дошкольного образования, его доступность, открытость и 

привлекательность для детей и их родителей (законных представителей), всего общества;  

- комфортной по отношению к воспитанникам и педагогическим работникам.  

2.  Предметно-пространственная среда трансформируема, полифункциональна, вариативна, 

доступна, безопасна.  

3.Предметно-пространственная среда оснащена необходимыми дидактическими, 

развивающими и настольно-печатными играми.  

 

Для педагогов: 

 

Модель педагога детского сада (как желаемый результат)  

1. Педагог- активный участник образовательных отношений, умеющий выстраивать 

партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и 
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дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства 

для их психолого-педагогического просвещения;  

2. ИКТ-компетентный педагог, владеющий необходимыми и достаточными знаниями, 

умениями и навыками:  

- для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и 

дошкольного возраста;  

- для пользования технологиями дистанционного обучения при повышении своей 

квалификации;  

- для участия в профессиональных интернет сообществах, с целью обеспечения 

возможности внутрирайонного, межрегионального и международного информационного 

обмена научной и педагогической информации; - для повышения уровня образования (высшее, 

второе высшее).  

 

Для детей. 

Модель выпускника дошкольного учреждения  

(как желаемый результат)  

        Успешность дошкольника - выпускника ДГ предполагает готовность ребенка, которая 

определяется сформированностью новой внутренней позиции ребенка, связанной с учением, 

как новой социально значимой деятельностью, школой, как новым образом жизни, 

открывающей новые перспективы развития.  

У дошкольника ориентированного на успех должны быть сформированы:  

• начальные представления об учебной деятельности.  

• предпосылки к учебной деятельности.  

• мотивация к обучению и успешности.  

Для начальных ключевых компетентностей характерна многофункциональность, овладение ими 

позволяет ребенку решать различные проблемы в повседневной жизни и деятельности. 

Начальные ключевые компетентности многомерны, в них представлены результаты личного 

опыта ребенка во всем его многообразии (отношения, знания, умения, творчество).  

К начальным ключевым компетентностям относятся:  

– здоровьесберегающая;  

– деятельностная;  

– информационная;  

– социально-коммуникативная.  

          Предпосылки учебной деятельности обеспечивают специальную готовность ребенка к 

переходу к школьному образованию. Они универсальны, переносимы и применимы в 

различных ситуациях и различных учебных предметах. Универсальные учебные действия 

включают: познавательные и  регулятивные.  

Из мотивов успешности дошкольника можно выделить следующие:  

-учебно-познавательные -

социальные; -игровые.  

Таким образом, модель выпускника ДГ представляет собой успешного дошкольника и имеет 

следующие аспекты успешности:  

• ребёнок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет 

инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, 

познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен 

выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;  

• ребёнок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, 

другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно 

взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен 

договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и 
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радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры 

в себя, старается разрешать конфликты;  

• ребёнок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах 

деятельности, и прежде всего в игре; ребёнок владеет разными формами и видами игры, 

различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и 

социальным нормам;  

• ребёнок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и 

желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, 

построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, 

у ребёнка складываются предпосылки грамотности;  

• у ребёнка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет 

основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;  

• ребёнок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и 

правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и 

сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;  

• ребёнок проявляет любознательность, задаёт вопросы взрослым и сверстникам, 

интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать 

объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, 

экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном 

мире, в котором он живёт; знаком с произведениями детской литературы, обладает 

элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, 

математики, истории и т.п.; ребёнок способен к принятию собственных решений, 

опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.  

Одним словом - это здоровый, умный, деятельный, социально активный, добрый и творческий 

ребенок, владеющий системой начальных ключевых компетентностей, универсальных учебных 

умений и мотивированный на успех учебы в школе и дальнейшей жизни.  

 

Для родителей. 

 

Модель родителя воспитанника детского сада  

(как желаемый результат)  

• Родители(законные представители) -   активные полноценные участники 

образовательных отношений;  

• Родители (законные представители)  -  креативные участники диалога по созданию 

единого пространства развития ребенка.  

• Родители (законные представители)  - культурные, педагогически грамотные партнёры.  

• Родители (законные представители)  -  инициативные участники конструктивного 

взаимодействия между семьей и ДГ.  

• Родители (законные представители) - надёжная поддержка инициативы детей в 

различных видах деятельности;  

• Родители (законные представители)  - ответственные и компетентные помощники в 

вопросе государственно - общественного управления и контроля за образовательным 

процессом ДГ  

 

9.Система организации контроля за выполнением Программы развития   

1. Постоянный  контроль  выполнения  Программы  осуществляет администрация 

МБОУ «Бараитской СОШ №8»  

2. Творческая группа разрабатывает ежегодные планы мероприятий с указанием 

ответственных за реализацию отдельных проектов, представляет их на Педагогическом 

совете.  
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3. Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на сайте школы, на 

конференциях и семинарах и др.  

4. Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольной группы, родительских 

собраниях и сайте школы.  

5. Результаты контроля и отчёты о проведённых мероприятиях, публичный отчет 

дошкольной группы публикуются на сайте школы.  

 


