
Приложение 1  

к приказу № 184 от 02.09.2024г. 

План мероприятий (дорожная карта) реализации модели «Наставничество»  

№ Мероприятия Сроки реализации Ответственные Планируемый результат 

1. Организационное обеспечение внедрения Концепции 

1.1 Общественно-профессиональное 

обсуждение модели 

«Наставничество»  

 Август 2024г.  

В течение всего 

периода 

Администрация 

школы, педагоги, 

родители, 

обучающиеся 

Подготовка предложений к дорожной карте 

1.2 Организация нормативно – 

правового сопровождения  

Сентябрь, октябрь  

2024г. 

Директор школы Приказ директора ОО 

1.3 Внесение критериев в 

стимулирующие выплаты 

Разработка показателей 

эффективности педагога в роли 

наставника 

Сентябрь, октябрь  

2024г. 

Педагогический 

совет школы 

Тесты по самооценке 

1.4 Формирование видов 

наставничества (индивидуальное, 

групповое), выбор направления   

Сентябрь, октябрь  

2024г. 

Администрация 

школы, учителя – 

предметники 

Опрос педагогов и обучающихся ОО 

1.5 Методическое сопровождение 

модели «Наставничество» 

Сентябрь, октябрь  

2024г. 

Директор ОО, зам. 

директора по УВР 

Формы плана и отчета по сопровождению, 

протоколы, бланки контроля 

1.6 Разработка индивидуальных  

программ подопечных  

Сентябрь, октябрь  

2024г. 

Администрация 

школы, педагоги 

Индивидуальная программа 

1.7 Индивидуальное сопровождение 

деятельности наставника 

В течение всего 

периода 

Директор ОО, зам. 

директора по УВР 

Формы отчета, посещение, анализ 

2. Подготовка и повышение квалификации педагогических кадров, участвующих в реализации модели 

«Наставничество» 
 

2.1 Направление наставников на курсы 

повышения квалификации  

В течение всего 

периода 

Администрация школы Получение удостоверений об окончании 

курсов 

2.2 Участие в вебинарах В течение всего 

периода 

Педагоги Получение сертификата 

2.3 Участие в муниципальных МО, 

семинарах 

Сентябрь - май Администрация школы, 

педагоги 

Участие 

3. Материально-техническое обеспечение 

3.1 Организация материально- Сентябрь, октябрь  Администрация школы Выделение денежных средств, 



технического обеспечения модели 

«Наставничество» 

2024г. направленных на обеспечение 

реализации внедрения модели 

«Наставничество» (курсовая подготовка) 

4. Оценка качества реализации  

 

4.1 Организация мониторинга  Май 2025г. Администрация школы, 

педагоги 

Разработка критериев и структуры 

мониторинга; сбор   и   обработка   

данных мониторинга  на  уровне  

образовательной организации 

4.2 Подведение итогов внедрения 

модели наставничества 

 

Май 2025г Администрация школы, 

рабочая группа 

Представление реализации модели 

«Наставничество» 

 


